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PRAKTISCHER TEIL

MOTIVATION




Motiviertes Handeln:

1st gekennzeichnet durch die Intention

Verhalten:

enthalt nicht immer eine zugrunde liegende Intention

Wutanfalle / Dosen sind psychologisch erklarbar,
gelten aber als unmotiviert



Deadlines Uberwachung

Intrinsische Motivation

verschieben die Motivation nach aullen



Externe Belohnung
einer Handlung

intrinsische Motivation fallt ab

Aullere Anreize

Selbstbestimmtheit des Individuums
Nicht Handlungsverursacher

Tatigkeiten nicht mehr so haufig freiwillig



extrinsisch Intrinsisch

keine einfache
antagonistische Beziehung

Selbstbestimmtheit

bewertet die darin
enthaltene Selbstbestimmung

Extrinsische

Motivation internalisiert,
1in Regulationsprozesse
des Selbst ibernommen
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Kontrolle Selbstbestimmung
>
Extrinsische
Motivation y,¢rojizierte
Regulation Identifizierte
c Regulation Integrierte

Extern

Regulation Intrinsische

< Regulation

Intern

>

(nach Deci & Ryan, 2000, S.237)
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LEHR-VERHALTEN




LEHR-VERHALTEN

autonomiefordernd
empathisches Entgegenkommen

versuchen Sichtweilse des Lernenden
nachzuvollziehen

gegeben informatives Feedback



LEHR-VERHALTEN

benutzt offene Formulierungen !

nicht:
.50 geht das gar nicht!

sondern:
,Wie konnen wir es besser machen?*

lasst 1im Feedback Handlungsoptionen offen:
,Du konntest es so oder so versuchen...”



LERN-EINHEITEN
Bezug zur Lebenswelt des Lernenden

Einbezug der Interessen

fordern durch wahrgenommene Autonomie
und Motivation die Entwicklung der
Gesamtpersonlichkeit



FORDERLICHES LEHR-VERHALTEN:

Handlungsverursachung

Selbst

verschieben ins

Selbstbestimmtheit
Psycholog. Grundbediirfnisse eIbSLbESUIMMLAC
erfiillt
Psycholog. Grundbediirfnisse  Tntrinsische Motivation

%
Lernzuwachs

direkte Korrelation



LEHR-VERHALTEN

Transparenz der Regeln des Lernens

Anforderungen und Riickmeldungen miissen
eindeutig vermittelt werden

Kenntnis tiber Lernstrategie

welche Strategien sollen situativ genutzt
werden



