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DEMOTIVATION




@ Dr. med. Beate Lubbe

Demotivationsspirale — beil guter Fahigkeit

Geringe geistige Auslastung
~, Gefiihl der mangelnden Achtung
sinkendes Leistungsniveau

/

erste Misserfolge
sinkendes Selbstwertgefiihl /

Misstrauen gegen sich selbst /
Angst/

/

weltere Misserfolge

W
Blockade .

(nach Lubbe, Dr. B.)

~




@ Dr. med. Beate Lubbe

Demotivationsspirale — beil schwacher Fahigkeit

Gering ausgepragte Fahigkeit ,verstehen kann ich gut, schreiben kann ich nicht®

1

hoher Erziehungs- und Leistungsdruck l

anfangs Teilleistung
.— nhur méabBiger Erfolg

Zweifel am Selbstwert

.

Gefiihl des Unverstandnis
Zweifel an der eigenen Achtung .

mangelnder Erfolg

v
eringe Leistu
ity

Blockade (nach Lubbe, Dr. B.)

/ Angst




Z1el muss klar definiert sein
Handlungsstruktur muss eindeutig sein

Handlungsanforderung &
Handlungsmoglichkeiten miissen eindeutig sein

Regel-Spiele / Hand - werken
- arbeiten



@ Dr. med. Beate Lubbe

LEHR-VERHALTEN




LEHR-VERHALTEN

autonomiefordernd
empathisches Entgegenkommen

versuchen Sichtweilse des Lernenden
nachzuvollziehen

gegeben informatives Feedback



LEHR-VERHALTEN

benutzt offene Formulierungen !

nicht:
.50 geht das gar nicht!

sondern:
,Wie konnen wir es besser machen?*

lasst 1im Feedback Handlungsoptionen offen:
,Du konntest es so oder so versuchen...”



LERN-EINHEITEN
Bezug zur Lebenswelt des Lernenden

Einbezug der Interessen

fordern durch wahrgenommene Autonomie
und Motivation die Entwicklung der
Gesamtpersonlichkeit



FORDERLICHES LEHR-VERHALTEN:

Handlungsverursachung

Selbst

verschieben ins

Selbstbestimmtheit
Psycholog. Grundbediirfnisse eIbSLbESUIMMLAC
erfiillt
Psycholog. Grundbediirfnisse  Tntrinsische Motivation

%
Lernzuwachs

direkte Korrelation



LEHR-VERHALTEN

Transparenz der Regeln des Lernens

Anforderungen und Riickmeldungen miissen
eindeutig vermittelt werden

Kenntnis tiber Lernstrategie

welche Strategien sollen situativ genutzt
werden



